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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 

 

  โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าวคือ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้าน
สะอาด จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่ เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
   ๑.๑ การเสนอความต้องการอัตราก าลังต่อหน่วยงานต้นสังกัดการรับบุคคลเพ่ือบรรจุ
บุคคลเพ่ือเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งด ารงต าแหน่ง ต้องค านึงถึงความรู้ความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
   ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพขององค์กร 
ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
   ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ
ความประพฤต ิ
   ๑.๔ การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
ตลอดจนป้องกัน การกระท าผิดวินัยและและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้
มีวินัย 
  ๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 
 ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 ๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
 ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 


