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ค าน า 

โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ด าเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อน าข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 และน าแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต และเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –
2564) 

 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
“ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการ
และอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหาร
จัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็น
ช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด 
ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้อง
รับการประเมินทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการ
ประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
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3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา 
ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 
จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2564 พร้อม
ทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสะอาดประจ าปีงบประมาณ 
2565 ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเก็บรวมรวมข้อมูลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินและหาแนวทางในการพัฒนาด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของสถานศึกษา 
3. เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สถานศึกษา 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/
พนักงาน ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเคยมารับบริการหรือ
มาติดต่อกับโรงเรียนนับตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นมา 
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3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ 
ITAS เพ่ือตอบแบบส ารวจ 1 ชุด การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียน
ระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย
ข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 
 
การรายงานผลด้านการประเมิน 

 การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 
(Rating Score ) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที ่2 
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหม

นิมิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้บริหารของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ให้ความส าคัญและให้
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะอาด รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกฝ่ายที่เห็นความส าคัญ 
และตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดท าเอกสารตามภาระงานและจัดส่ง
เอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนบ้าน ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จาก
การประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.50 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA ( Excellence ) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 78.62  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ใน ระดับ B โดยไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสะอาด  ที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2564) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 88.78 A - 
2564 78.62 B 10.16 

1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2564 จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
โดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

  1) คะแนนจากผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 24.83 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 

2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 25.42 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 
คะแนน 

3 )  คะแนนแบบตรวจการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ล ส าธ า รณะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessm ent: OIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.37 จากค่าน้ าหนัก
คะแนน 40 คะแนน 
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แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2564 

 
1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสะอาด เป็นราย

ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหม
นิมิต ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านสะอาด และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้   

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 97.65 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 75.14 B ไมผ่่าน 
3 การใช้อ านาจ 85.89 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 77.54 B ไมผ่่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.66 B ไมผ่่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.42 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.72 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงการท างาน 83.08 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 79.34 B ไมผ่่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 62.50 D ไมผ่่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
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B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2564 

 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

  2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 82.78 อยู่ในระดับ A (Very Good) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
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 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.65 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากข้ึนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.89 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

   2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 84.74 อยู่ในระดับ A (Very Good) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่
น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.42 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ ไม่น าประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่
ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกท้ังมีช่องทางท่ีหลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิด
ความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.72 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การใช้บริการนอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 83.08 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 70.92 อยู่ในระดับ C (Fair) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมี
การวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างเป็นปัจจุบันแต่ยังไม่ครอบคลุม แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรือ
อาจจะเกิดข้ึนได้ ท าให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ยังไมผ่่านเกณฑ์การประเมิน มีจุดแข็งและจุดที่
ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 80) จ านวน 2 ตัวชีว้ัด คือ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.34 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบใน ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง
รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

   (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 62.50 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน
การทุจริต 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
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3. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชน
บ้านพรหมนิมิต ประจ าปีการงบประมาณ 2565 จ าแนกตามตัวช้ีวัด และจ าแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่
มีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก และคะแนนต่ าสุด 3 อันดับสุดท้าย มีผลดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด คือ  

4.1.1 ผลการด้านการปฏิบัติหน้าที่ (97.65) 
4.1.2 ผลการประเมินด้านคุณภาพการด าเนินงาน (89.42) 
4.1.3 ผลการประเมินด้านการใช้อ านาจ (85.89) 
 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ าสุด 3 อับดับสุดท้าย คือ 
  4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุด ล าดับที่ 1 คือ การป้องกันการทุจริต (62.50) 

4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุด ล าดับที่ 2 คือ การใช้งบประมาณ (75.14) 
 4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุด ล าดับที่ 3 คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ(77.54) 

 ๔. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จ าแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 
ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอน 
ระยะเวลา และเท่าเทียมกัน ปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน ทุ่มเท ตั้งใจ มีความเสียสละ 
รับผิดชอบ 
ต่องานในหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ทั้งในองค์กร
หรือต่อบุคคลภายนอก 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการรายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ขององค์กรและมีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงินของงานแต่ละ
ฝ่าย 

การจัดซื้อจัดจ้างในบางรายการไม่ 
เป็นไปตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อาจเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและพวก
พ้องได้ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างค่าอาหาร
กลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมาย เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน 
ด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การ
คัดเลือก 
บุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือเลื่อนต าแหน่งเข้า
อบรม การมอบรางวัลต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว หรือท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล รวมทั้งการซื้อขายต าแหน่ง
และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

มีจดุอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ
ในการให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอยืม
โต๊ะเก้าอ้ี เป็นต้น 

มีจดุอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านสะอาด ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการก าชับและ
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในโรงเรียนเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีการแก้ไขปัญหา
การทุจริตภายในเพ่ือให้การทุจริตภายใน

มีจดุอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
องค์กรลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริตเกิดข้ึน มี
ช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มี
การเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ใน
การร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดตามข้ันตอน ระยะเวลาและ
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับหรือไม่ให้
เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

มีจดุอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

มีการเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชม
และช่องทาง 
ถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านสะอาด และกล่อง
รับฟังความคิดเห็นแสดงหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร e-mail ของโรงเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความคิดเห็น และถาม
ตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก และ
รวดเร็ว 

มีจดุอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
ระบบการท างาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมี
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้
มาติดต่อเข้ามามี ส่วนร่วมในการปรับปรุง

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
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ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
พัฒนาการด าเนินงาน โดยส ารวจความ
คิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของ
โรงเรียนบ้านสะอาด 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีการเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงานที่แสดง
ถึงการด าเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ
ด าเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านสะอาด 
จ านวน 5 ประเด็น 
1.ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงานทั่วไป 
3.การบริหารเงินและงบประมาณ 
4.การบริหารและจัดการบุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร 

การเปิดเผยข้อมูลในบางประเด็น เช่น 
การบริหารเงินและงบประมาณ รวมถึง
การส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กรยังไม่
มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ 
ภารกิจการให้บริการมากท่าท่ีควร แต่ 
ทั้งนี้โรงเรียนได้ด าเนินการด้วยความ
โปร่งใสภายใต้กรอบคุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริต 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง 
มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้
รับทราบ 
ข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 
ประเด็นคือ  
1.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ  
2.การจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
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5. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนของโรงเรียนชุมชนบ้านพรห 
นิมิต 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านสะอาด 
ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันก าหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย และคะแนนต่ าสุดของ
แต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชีว้ัดที่คะแนนต่ าสุด คือ การใช้งบประมาณ คะแนน 75.14 
2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 81.72 
3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน 62.50 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต มี 1 ตัวชี้วัด  

 1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนน 62.50) มี 2 ประเด็น ดังนี้ 

 1.1) การรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ยังไม่
สอดคล้องกับกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการของแต่ละฝ่าย เนื่องจากโรงเรียนบ้านสะอาดได้รายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจโดยใช้ข้อมูล และแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานของโรงเรียน ซึ่งประเมินความพึง
พอใจในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายในองค์กร ซึ่งข้อค าถามอาจจะไม่สัมพันธ์และสอดคล้องกับกระบวนการ
ท างาน รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการและการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต เพ่ือน าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี ้

1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้าน
พรหมนิมิต ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 
   1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
  3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 

4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 

 3. จัดท าปฏิทนิขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 
  4. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้าน
พรหมนิมิต  ดังรายละเอียด ด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
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1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 
ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุก 
คนในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

2) มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน

ชมุชนบา้นพรหมนิมิต ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
3)  มาตรการป้องกันการรับสินบนประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนและแจ้งให้ข้าราชการ 

ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และแจ้งให้

ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการ 

ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนชุมชนบ้าน
พรหมนมิิต ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

7)  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
ชมุชนบา้นพรหมนิมิต ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 

3. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
ชมุชนบา้นพรหมนิมิต 

เดือน กิจกรรม หมายเหตุ 
เมษายน 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 
 

เมษายน 2565 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต เพ่ือวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เพ่ือวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึงก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 2565 
และก าหนดผู้ควบคุม ก ากับติดตามมาตรการ 

 

พฤษภาคม 2565 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรภายในและข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 

มิถุนายน 2565 แต่งตั้งผู้ควบคุม ก ากับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

 

กรกฎาคม 2565 จดัประชุมเพ่ือวิเคราะห์และ ประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธ เพ่ือ
ร่วมกันสะท้อนผลการด าเนินงาน 

 

สิงหาคม 2565 จัดท าการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

กันยายน 2565 จัดท ารายงานผลการสะท้อนผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ 2565 ให้ผู้อ านวยการและท่ีประชุมรับทราบ
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหม
นิมิต ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 

 4. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนชุมชนบ้านพรหม
นิมิต 
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ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ประจ าปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนมิิต ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ

จัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติ
ตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งการก ากับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้ก าหนดให้ฝ่ายได้รายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการ
คุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงาน 
และน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

4.1 ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านสะอาด 

ได้ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ

บริ หาร พัสดุภ าครั ฐ  พ .ศ .2560 ผ่ านทาง เว็ บ ไซต์  https://data.bopp-obec.info/web/ 
home.php?School_ID=1040050080 

1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 

 1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอก
ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2. ผลการด าเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่อสาธารณะ 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ

ของโรงเรียนบ้านสะอาด ได้ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 2.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 

ดังนี้ 
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 

 โครงสร้างหน่วยงาน 
 อ านาจหน้าที่ 
 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
 แผนงาน/โครงการ 
 งบประมาณรายจ่าย 
 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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3. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียน

ชมุชนบา้นพรหมนิมิต ได้ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือเป็น

การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับสินบน การ
รับของขวัญ ของรางวัลต่าง ๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้
ขอพรจากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของก านัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลส าคัญต่างๆ โดยไม่มีการรับ
สินบน 

4. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ได้ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนด
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

4.1 มีการประชุมเพ่ือแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้บุคลากร
ภายในโรงเรียนบ้านสะอาดมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

5. ผลการด าเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน

การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านสะอาด ได้ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการด าเนินงาน มาร่วมประชุมวางแผนการด าเนิน

โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
5.2 มีค าสั่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการด าเนินงาน เช่น กรรมการสถานศึกษา คณะครู 

มาร่วมประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
6. ผลการด าเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของ

โรงเรียนบ้านสะอาด ได้ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 6.1 มีการจัดท าช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

มาแสดงความคิดเห็นในการด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้าน
สะอาด 

6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการด า เนินงานของ
องค์กร 
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7. ผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ

โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ได้ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 7.1 มีการจัดท าแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานและจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 
7.2 มีการจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหม

นิมิต เพ่ือบุคลากรในโรงเรียน บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางเว็บไซต์
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

7.3 มีการจัดท ารายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ 
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปีของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหม
นิมิต   



22 
 

4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 
  โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และก ากับ ติดตามการใช้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อย่างเป็นระบบตามขั้นตอน และมีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงาน และการด าเนินงานที่แสดงถึงการด าเนินการตามาตรการอย่าง
เป็นรูปธรรม มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภายในหน่วยงานของโรงเรียน 

2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนชุมชน
บ้านพรหมนิมิต 
3. หลังจากที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและก าหนดปฏิทิน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละฝ่ายได้น ามาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการด าเนินงานต่าง ๆ ได้รับการ
แก้ไข 

 จากการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
ชมุชนบา้นพรหมนิมิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการด าเนินงานที่น าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการ
ด าเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้
ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และร่วมในการด าเนินงานเพ่ือแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของ
โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 

ปัญหา อุปสรรค 
1. ปัญหาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 

เป็นภารกิจส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายท าให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่าง ๆ 
อาจจะเกิดความล่าช้า เนื่องจากภารกิจหลักคืองานสอน และงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ITA มีจ านวนมาก ท า
ให้ไม่สามารถได้ข้อมูลที่ถูกต้องหรือไม่สมบรูณข์องข้อมูลในบางตัวชี้วัด 

2. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินก าหนด
ระยะเวลา 

3. การชี้แจงรายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
มีความล่าช้าในการชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่  

ข้อเสนอแนะ 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 1 ควรอ านวยความสะดวกให้แก่โรงเรียนโดยการจัดท ารูปแบบที่ถูกต้องให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันตาม
เป้าหมายของเขตพ้ืนที่ ฯ  

2. ควรมีแผนการด าเนินงานโดยจัดท าปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็น
ชัดเจนและด าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
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3. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การด าเนินการใน
ระบบต่าง ๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจ ากัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการด าเนิน
กิจกรรมหรืออาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ 

4. ควรปรับรูปแบบเว็บไซต์ให้มีความน่าสนใจ ลดรายละเอียดของการแสดงข้อมูลที่ไม่จ าเป็น  
 


