
 
 
 

ดังนี้ 

การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต 

โรงเรียนชุมชนบ้านพรหมนิมิต  ได้ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
จัดระบบบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เพ่ือให้เอ้ือต่อกำรบริหำรงำน 

บุคคล เป็นแบบอย่ำงท่ีด ีเป็นผู้น ำและมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี โดย 
1. ประกำศปฏิญญำ อันประกอบด้วยค ำมั่นสัญญำและเจตจ ำนงในกำรบริหำรสถำนศึกษำ คือ 

1.1 ด้วยเกียรติของข้ำ : ข้ำขอสัญญำว่ำ 
ข้อ 1 ข้ำจะบริหำรจัดกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของ

นักเรียน ครู บุคคลกรทำงกำรศึกษำ ประชำชนและประเทศชำติเป็นส ำคัญ มุ่งสร้ำงเสริมควำมซื่อสัตย์
สุจริตในกำรปฏิบัติ รำชกำร 

ข้อ 2 ข้ำจะจัดระบบบริหำรจัดกำรให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภำพประสิทธิผลโดย
ค ำนึงถึงควำมพึง พอใจของผู้รับบริกำรเป็นส ำคัญ 

ข้อ 3 ข้ำจะจัดระบบบริหำรจัดกำรเงินและงบประมำณให้ถูกต้องโปร่งใส คุ้มค่ำ 
ข้อ 4 ข้ำจะจัดระบบบริหำรงำนบุคคลให้เกิดควำมเสมอภำคเท่ำเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ อย่ำงไม่เป็นธรรม 
ข้อ 5 ข้ำจะมุ่งมั่นในกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมควำม

เข้มแข็งของ โรงเรียนและครูในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐำนใน
กำรพัฒนำ 
1.2 เจตจ ำนงสู่กำรปฏิบัติงำน 

1. ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
บุคลำกรทุกคนในโรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต ต้องปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมี

คุณธรรม โดยยึดหลักตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ด้วยควำมโปร่งใส ด ำเนินกำรตำมที่ กฎหมำยก ำหนดอย่ำง
เคร่งครัด และให้บริกำรกับประชำชนหรือผู้มำรับบริกำรกับหน่วยงำน โดยไม่หวังสิ่งตอบ แทนโดยมิควรได้ 
2. ด้ำนกำรใช้งบประมำณ 

บุคลำกรในโรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต  ต้องส ำนึกและตระหนักถึงกำรใช้ จ่ำยงบประมำณแผ่นดิน
ว่ำเป็นงบประมำณที่ได้มำจำกเงินภำษีของรำษฎร โดยต้องใช้จ่ำยอย่ำงเหมำะสมและ ประหยัด ตำมแนวทำง
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับกลุ่มงำนที่ก ำกับ ดูแลด้ำนงบประมำณ กำร เบิก- จ่ำย และกำร
จัดหำพัสดุ ต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
3. ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ 

ผู้บังคับบัญชำทุกหน่วยงำนทุกระดับชั้นกำรบังคับบัญชำ  ต้องมอบหมำยงำนประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำน คัดเลือกบุคลำกรเพ่ือปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง สั่งกำรก ำกับ ดูแลให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับต่ำง ๆ อย่ำงถูกต้องและชอบธรรม 



4. ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
บุคลำกรในโรงเรียนโรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต ต้องใช้ของทำงรำชกำร เพ่ือ ประโยชน์ในทำง

รำชกำร ไม่น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมำย ระเบียบหรือ ข้อบังคับต่ำง ๆ 
หรือยินยอมให้บุคคลใดน ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ในทำงท่ีไม่ถูกต้องและไม ่เหมำะสม 
5. ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

ทุกหน่วยงำนต้องด ำเนินกำรตำมแนวทำงแผนยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของโรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต) และมำตรกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกัน 
สอดส่องและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต เพ่ือให้กำรทุจริตลดลง และหมดไปในที่สุด 
6. ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน 

บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก 
มำตรฐำนกำรด ำเนินงำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่กฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับต่ำง ๆ ก ำหนดไว้ เพ่ือให้ 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผลกับกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
7. ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

ทุกกลุ่มงำนต้องด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลของกลุ่มงำนที่ต้องเผยแพร่ต่อสำธำรณชน โดยจัดให้มี ช่อง
ทำงกำรสื่อสำรกับประชำชนที่มำติดต่อกับหน่วยงำน ซึ่งประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่ ทำง
รำชกำรแจ้งได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

ทุกกลุ่มงำนต้องด ำเนินกำรปรับปรุง พัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้กระบวนงำนของ หน่วยงำนมี
ประสิทธิภำพ รวดเร็ว ทันสมยั สำมำรถให้ควำมสะดวกแก่ประชำชน ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับ หน่วยงำน
เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชำชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริกำรเข้ำมำมีส่วน ร่วมในกำร
ด ำ เนินภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 พร้อมทั้งเสริมสร้ำง ภำพลักษณ์
ของกลุ่มงำนในสังกัดให้มีควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงทัศนคติและควำมเชื่อมั่นของประชำชนที่ดีต่อ โรงโรงเรียน
ชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต 
9. ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนโรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต  ด ำเนินกำรน ำข้อมูลที่ประชำชนควรทรำบ และเป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินภำรกิจของโรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต) ไว้ในเว็บไซต์ของ โรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต   
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ ช่องทำงติดต่อสื่อสำร กับประชำชน (Social Network) ข้อมูล
แผนกำรด ำเนินงำน ข้อมูลขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ข้อมูลกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกร บุคคล ข้อมูลกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และช่องทำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน เพ่ือเป็นกำรแสดง ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและ 

         ด ำเนินงำนของโรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต



10. ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
บุคลำกรในโรงเรียนโรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต ต้องด ำเนินภำรกิจของตนเองตำม แนวทำงของ

เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และสำมำรถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้ำง วัฒนธรรม
องค์กรของโรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต ให้เป็นองค์กรที่ปรำศจำกกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ มีควำม
มั่นคงในควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล มีควำมมั่นคงในคุณธรรม จรรยำของข้ำรำชกำร 
และมีควำมยั่งยืนในกำรรับใช้สังคมไทยทำงด้ำนกำรศึกษำ 
2.1 วิสัยทัศน์ 

“ภำยในปี 2566 เป็นโรงเรียนที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมเป็นพลเมืองดี มีควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำรและเป็นต้นแบบสื่อมวลชนศึกษำ” 

2.2 กรอบแนวคิดกำรพัฒนำ ใช้โมเดลกำรพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำมำตรฐำนแบบบูรณำกำร (Integration 
Standard) 

2.3 แนวทำงกำรพัฒนำ 
2.3.1 พัฒนำระบบบริหำรกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีโดยกำรมี  ส่วนรวมและ

ปรับระบบบริหำรสู่โรงเรียนและศึกษำนิเทศก์ร่วมท ำในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระดับ  สถำนศึกษำและ
ห้องเรียน รวมทั้งมอบหมำยควำมรับผิดชอบสู่ระดับงำนตำมภำรกิจ ระดับพ้ืนที่และระดับ นโยบำย 

2.3.2 จัดระบบประกันคุณภำพภำยในโรงเรียนชุมชนบ้ำนพรหมนิมิต 
2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรและคุณภำพครู บุคคลกรทำงกำรศึกษำและคุณภำพผู้เรียนโดย 

ปลูกฝังค่ำนิยมร่วมที่เข้มแข็งอันประกอบด้วย กำรตรงต่อเวลำ เคำรพกฎหมำยระเบียบและวินัย ควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต ควำมรับผิดชอบและกำรบริกำรที่ดี 

2.3.4    เสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร  
ด ำเนินกำรภำครัฐ (ITA) เป็นเป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำเป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนควำมซื่อสัตย์สุจริต 

2.3.5 จัดท ำและทบทวนแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำกำรศึกษำของภำค
กำรศึกษำ และจังหวัดตำมบริบทควำมต้องกำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยใช้เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์  20 ปี 
เป็นเป้ำหมำย ควำมส ำเร็จที่ส ำคัญ 

2.3.6 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเพ่ือน ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติโดยอำศัยหลัก 
วิชำกำร ควำมคิดริเริ่มนวัตกรรม  กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศตลอดจนกำรวิจัยมำใช้ก ำหนดโครงกำร/  กิจกรรมกำร 
ด ำเนินงำนและบูรณำกำรกับมำตรฐำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำนโยบำยและ ITA 

2.3.7 จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่มุ่งเน้น
กำร ส่งเสริมควำมเข้มแข็งกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนและควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู 



2.3.8 น ำนโยบำยที่ส ำคัญของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น 
พ้ืนฐำนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติโดยวิเครำะห์ควำมส ำคัญ ประกำศก ำหนดนโยบำยจัดท ำ 
แผนงำน โครงกำรสู่กำรปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนกำรปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 

2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักกำรบริหำรคุณภำพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วยกำรวำงแผน (Plan) กำร 
ด ำเนินงำนตำมแผน (Do) กำรติดตำมตรวจสอบและนิเทศ (Check) และกำรปรับปรุงแก้ไข (Act) มำใช้พัฒนำ 
คุณภำพกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรทุกระดับ ทั้งระดับส ำนักงำน ระดับกลุ่ม ระดับงำน และระดับโครงกำร
เพ่ือให้ กำรปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีคุณภำพ 

2.3.10 จัดให้มีกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรด ำเนินงำนในทุกระดับทั้งระดับ 
โรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับโครงกำร/กิกรรมกำรด ำเนินงำน และจัดให้มีกำร
เรียนรู้ ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

2.3.11 ศึกษำเรียนรู้และน ำศำสตร์พระรำชำเป็นพลังขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน โดยเฉพำะหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับกำรน ำนวัตกรรมและน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ICT) มำใช้ในกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำกำร เรียนรู้และกำรบริกำร 

 
2.4 เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 

2.4.1 โรงเรียนมีควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรศึกษำโดย 
 1) มีคะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำโดยไม่รวมไม่ต่ำงกว่ำ 

       2) มีคะแนนผลกำรทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในควำมรับผิดชอบสูงกว่ำ 
2.4.2 ครูมีควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรเรียนรู้โดย 

1) มีคะแนนผลกำรทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในควำมรับผิดชอบสูงกว่ำ ระดับประเทศ 
2) นักเรียนในควำมรับผิดชอบผ่ำนเกณฑ์ท่ีทำงรำชกำรก ำหนดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 

2.4.3 ประชำชนและผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 55 

2.4.4 ประเทศชำติมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
3. ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและลูกจ้ำงในสถำนศึกษำ อันประกอบด้วย 

3.1 ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู บุคลำกร ทำง
กำรศึกษำ ประชำชนและประเทศเป็นส ำคัญ 

3.2 ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้องโดยมิชอบ 
3.3 จัดระบบและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภำพประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงควำมพึง 

พอใจของผู้รับบริกำรเป็นส ำคัญ 



3.4 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญด้วยควำมรัก ควำมเมตตำ ส่งเสริมบรรยำกำศที่เป็น 
กัลยำณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 

3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภำพกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่ำงรอบด้ำน 
3.6 ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยเป็นแบบอย่ำงที่ดีเกี่ยวกับกำรตรงต่อเวลำ  เคำรพกฎหมำย ระเบียบและวินัย 

ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมรับผิดชอบและบริกำรที่ดี 
3.7 ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเกี่ยวกับกำรเงินและงบประมำณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ ตรวจสอบ

ได้และไม่แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.8 ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลด้วยควำมเสมอภำค  เท่ำเทียม เป็นธรรมไม่เลือก 

ปฏิบัติและไม่แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.4 ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำนโยบำยของรัฐบำล  กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลส ำเร็จอย่ำงเป็น รูปธรรม 
3.10 ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยประยุกต์ใช้หลักกำรบริหำรคุณภำพ (PDCA) ประกอบด้วย กำรวำงแผน (Plan) 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน (Do) กำรติดตำม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และกำรปรับปรุงแก้ไข (Act) งำน ในหน้ำที่
รับผิดชอบ 

3.11 จัดให้มีกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องทั้งในระดับ บุคคล 
ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียนตลอดจนระดับโครงกำรและกิจกรรมกำรด ำเนินพร้อมทั้งจัดให้มีกำรเรียนรู้ ปรับปรุง
กำรด ำเนินงำน 

3.12     ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยศึกษำเรียนรู้และน ำศำสตร์ของพระรำชำเป็นพลังขับเคลื่อนกำร ด ำเนินงำน 
โดยเฉพำะหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ใน กำรปฏิบัติงำน 

3.13 ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมมุ่งมั่นเพ่ือให้เกิดผลส ำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษในเรื่องยกระดับ 
กำรศึกษำของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
และจุดเน้น ควำมพึงพอใจของประชำชนและผู้รับบริกำรตลอดจนผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี เพ่ือควำม 
มั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืนของประชำชนและประเทศ 


